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Das Verstindnis fiir die Franzosen endet am Zebrastreifen

Zwischen Deutschland und Frankreich gibt es vielfiltige Unterschiede: Claudia Bosenius und Carine Idé beraten Firmen, die Mitarbeiter in das jeweils andere Land schicken

enn ein Franzose unvorberei-

tet nach Deutschland zieht,

dann kann er was erleben.
Spitestens beim Einzug in die neue
Wohnung: Dort wo eigentlich die Kii-
che stehen sollte, kommt lediglich ein
Rohr aus der Wand. Die Vermieterin
vor dem Einzug zu fragen, ob denn
eine Kiiche vorhanden sei, auf diese
Idee ist er erst gar nicht gekommen:
Franzdsische Wohnungen haben im-
mer eine festinstallierte Kiiche.

Doch der erste Nackenschlag
kommt meist schon frither: Die Mie-
ten in Deutschland liegen weit iiber
dem Niveau in Frankreich. Bei der
Anmeldung des Autos geht es mit
den unliebsamen Neuerungen weiter:
Ohne Registrierung beim Einwoh-
nermeldeamt bekommt der Besitzer
kein Nummernschild. Registrierung
der Einwohner? Gibt es in Frankreich
nicht. Die niichsten Uberraschungen
dann beim Anblick der ersten Lohn-
abrechnung: Die Einkommensteuer
wurde direkt vom Gehalt abgezogen.
Das ist dem Franzosen fremd. Und
Kirchensteuer musste er auch noch
zahlen: Die strikte Trennung von
Staat und Kirche ist oberstes Prinzip
in Frankreich. Diese lebt dort aus-
schlieBlich von Spenden. Dafiir gibt
es in Deutschland keine Wohnsteuer;
eine Einnahmeart der Kommunen in
Frankreich. Verbliiffung auch beim
Kauf eines Hundes: Jetzt wird die
Hundesteuer fillig. Auch die gibt's
in Frankreich nicht. Die Folge: 18
von 100 Franzosen sind Hundebesit-
zer, beim Nachbam Deutschland sind

es nur sechs. Die Liste der Unter-
schiede lieBe sich fortsetzen, zum Bei-
spiel mit den . verschiedenen Bil-
ungssystemen.

.Die weitgehende Angleichung der
Systeme, Lebensverhiltnisse und
Mentalititen werden wir nicht mehr
erleben”, meint Claudia Bosenius aus
Deggenhausertal. Das wire gut fiir
sie. Denn sie lebt von diesen Unter-
schieden. Zusammen mit ihrer Part-
nerin Carine Idé aus Salem betreibt

sie ein deutsch-franzosisches Perso-
nalmanagement. Beide haben die Er-
fahrung unterschiedlicher Lebensver-
hiltnisse selbst gemacht: Die Deut-
sche, Claudia Bosenius, arbeitete vier
Jahre in der Personalabteilung einer
Pariser Firma; die Franzosin, Carine
Idé, lebt seit neun Jahren in Deutsch-
land. Und diese Erfahrungen geben
sie an Firmen und ihre Mitarbeiter
weiter. Vor allem bei Fusionen von
deutschen und franzésischen Firmen

sei ihr Rat gefragt. Dann werden Mit-
arbeiter der Firmen ausgetauscht.
Doch davor besuchen sie Seminare,
die Carine Idé und Claudia Bosenius
iiber Sozialversicherung, Steuern und
Arbeitsrecht halten. Daneben zihlt die
praktische Hilfe: Wohnungen werden
gesucht, geeignete Schulen fiir die
Kinder der Mitarbeiter ausfindig ge-
macht und Behordengiinge erledigt.
Und auch auf kulturelle Unter-
schiede wird in der Beratung auf-

Claudia Boseni-
us (links) und
Carine Idé ha-
ben die Unter-
schiede zwi-
schen Frank-
reich und
Deutschland
selbst kennenge-
lemnt. Die eine
lebte finf Jahre
in Paris, die an-
dere ist seit
neun Jahren in
b Deutschiand.
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merksam gemacht: So wiirde in
Frankreich zum Beispiel die Konsens-
und Kooperationsbereitschaft der
Deutschen bewundert. ,.Der Franzose
geht dagcgen auf die StraBe, wenn
thm was nicht passt®, sagt Carine Idé.
AuBerdem gebe es immer wieder Fra-
gen iiber die Sicherheit von Ausldn-
dern in Deutschland. Doch fiir Clau-
dia Bosenius ist Frankreich das ge-
fahrlichere Pflaster: ,In Paris gibt es
U-Bahn-Linien, die kann man ab einer

gewissen Uhrzeit nicht mehr benut-
zen.™

Angefangen hat alles vor mehr als
einem Jahr mit einem Buch, das die
beiden iiber die unterschiedlichen Ar-
beits- und Lebensbedingungen in den
zwei Lindern geschrieben hatten. Auf
der Suche nach einem Verleger, stie-
Ben sie auf einen, der auch Seminare
anbietet. Also wurden auch Seminare
organisiert. So zum Beispiel eines in
Frankfurt fiir 30 Mitarbeiter der Che-
miefirma Aventis. Neben den Semi-
naren kiimmern sie sich mittlerweile
auch um die Integration vor Ort und
beraten die Firmen bei speziellen Pro-
blemen. Angst vor der Konkurrenz
der weltweit titigen Unternehmens-
beratungen haben Claudia Bosenius
und Carnine Idé nicht, sagen sie: ,,Wir
haben die Unterschiede der Linder
personlich kennengelernt und verste-
hen auch wegen unserer Sprachfer-
tigkeiten den Sinn der Fragen besser,”
hebt die Deutsche den Unterschied
zu den groBen Mitbewerbern hervor.

Alle Fragen kann sie gleichwohl
auch nicht beantworten: Warum die
Deutschen an einer roten FuBginge-
rampel stehen blieben, wenn
von links noch von rechts ein Auto
kiime, werde sie ofters von Franzosen
gcﬁaﬁ(, die schon in Deutschland wa-
ren. Und auch fiir Claudia Bosenius
gibt es noch ungeloste Fragen iiber
das Nachbarland: Warum man in
Frankreich Zebrastreifen auf die Stra-
Be male, ist ihr ein Ritsel. Sie habe
noch nie ein Auto daran anhalten se-
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